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ประกาศ  

บริษัท แอล.ที. การยาง จ ากดั 

เร่ือง จรรยาบรรณธุรกจิส าหรับคู่ค้า/ลูกค้า 

 

บทน า 

         บริษทั แอล.ที.การยาง จ ากดั มีความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจให้เกิดความยัง่ยืนอยู่บนพ้ืนฐานความรับผิดชอบต่อสังคม

และส่ิงแวดลอ้ม ตลอดกระบวนการด าเนินธุรกิจ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ทุกฝ่าย (ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ 

คู่แข่งทางการคา้ เจา้หน้ี ผูร่้วมลงทุน พนกังานสังคมและชุมชน และหน่วยงานราชการหรือภาครัฐ) ให้ตระหนกัถึงความส าคญั

ของกระบวนการจดัหาและส่งมอบวตัถุดิบ ตั้งแต่ตน้น ้ าถึงปลายน ้ า  ตลอดจนกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจะ

ช่วยยกระดบัขีดความสามารถในการแข่งขนัและการเติบโตอยา่งย ัง่ยืนไปดว้ยกนั 

         บริษัทฯ ได้จัดท าจรรยาบรรณธุรกิจส าหรับคู่ค้า/ลูกค้าฉบับน้ีขึ้น ด้วยเจตนารมณ์ในการส่งเสริมคู่ค้าและลูกค้าใน     

การด าเนินธุรกิจอย่างย ัง่ยืน สอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณ วิธีการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ให้อยู่บนมาตรฐานรวมถึงแนวปฏิบติั

ส าหรับคู่คา้และลูกคา้ของบริษทัฯ และเป็นการมีส่วนร่วมในการพฒันาทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอ้ม สร้างความ

เติบโตอยา่งย ัง่ยืนไปพร้อมกนั 

 

1. แนวปฏิบัติส าหรับคู่ค้า/ลูกค้า แบ่งเป็น 4 ดา้น ดงัต่อไปน้ี 

1.1 ด้านจริยธรรมทางธุรกิจ (Business Ethics) 

1.1.1 ความซ่ือสัตยท์างธุรกิจและการด าเนินตามกฎหมาย 

ด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความถูกต้อง ซ่ือสัตย์ โปร่งใส มีจริยธรรม ไม่กระท าการทุจริต 

รวมทั้ง  ไม่ร่วมธุรกิจกบับุคคลหรือนิติบุคคลท่ีมีพฤติกรรมส่อไปในทางทุจริตและปฏิบัติตาม

กฎหมายและข้อบัญญติัในระดบัองค์กร ระดับท้องถ่ินและระดบัประเทศ บริษทัฯ ได้ก าหนด

ช่องทางเก่ียวกับเร่ืองท่ีส าคญัซ่ึงอาจมีผลกระทบในเชิงลบต่อบริษทัทั้งทางตรงและทางอ้อม  

โดยสามารถแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียนได ้5 ช่องทาง ต่อไปน้ี 

1.1.1.1 ช่องทางท่ี 1: ส่งจดหมายทางไปรษณียห์รือย่ืนส่งโดยตรงท่ีผูจ้ดัการทัว่ไป บริษทั แอล.ที.การยาง จ ากดั 

เลขท่ี 541 หมู่ 3 ต าบลจนัดี อ าเภอฉวาง จงัหวดันครศรีธรรมราช 80250 

1.1.1.2 ช่องทางท่ี 2: แจง้เร่ืองร้องเรียนทางโทรศพัทไ์ดท่ี้หมายเลข 075-445930 

1.1.1.3 ช่องทางท่ี 3: ส่งจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ (E-Mail)  

ไดท่ี้  E-Mail Address : rachada@ltrthailand.com หรือทางเวบ็ไซต ์https://www.ltrubber.net 

1.1.1.4 ช่องทางท่ี 4 : แจง้ท่ีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในเร่ืองนั้นไดโ้ดยตรง 

1.1.1.5 ช่องทางท่ี 5 : ผา่นกล่องรับเร่ืองร้องเรียนท่ีทางบริษทัฯ ก าหนดไว ้

1.1.2 ความเป็นธรรมและการรักษาความลบั 

การด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบ ปฏิบติัตามกฎกติกา สร้างความเป็นธรรม โดยการตดัสินใจ

ในด้านธุรกิจ ใช้หลกัเกณฑ์ของราคา คุณภาพ คุณสมบัติท่ีสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งต้อง 
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เก็บรวบรวม  ข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเหมาะสม รักษาข้อมูลความลบัของลูกค้า  ห้ามน าไปใช้ 

หาผลประโยชน์เพื่อตนเอง 

1.1.3 การส่งมอบสินคา้อยา่งมีคุณภาพ 

มุ่งมั่นสร้างความพอใจและความมัน่ใจให้กบัลูกคา้ท่ีไดรั้บสินคา้ทั้งในดา้นคุณภาพของสินคา้ 

และดา้นบริการ  ซ่ึงเหมาะสมในเร่ืองของราคาและคุณภาพ โดยมีการประกนัสินคา้    และบริการ

ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีก าหนด 

1.1.4 การบริหารความเส่ียง 

มีการติดตามสถานการณ์ความเส่ียงทั้งปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นสังคม และอื่นๆ  

โดยสามารถประเมินผลกระทบ รวมทั้งด าเนินการวางแผนในการบริหารความเส่ียงนั้น  ๆอย่างเป็นระบบ

ทั้งในระยะส้ันและระยะยาว 

 

1.2 ด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน (Human Rights and Labor) 

1.2.1 การปฏิบติัดา้นการใชแ้รงงานบงัคบั 

ไม่กระท าหรือสนบัสนุนให้มีการใชแ้รงงานบงัคบัทั้งชาวไทยและต่างชาติในทุกรูปแบบ  ไม่เรียกร้อง

หรือรับเงินประกนั บตัรประจ าตวั หรือเอกสารประจ าตัวใดๆ จากลูกจา้ง ไม่ว่าเม่ือเขา้ท างาน หรือ

รับเขา้ท างานแลว้ หรือเป็นเง่ือนไขในการรับเขา้ท างาน เวน้แต่กฎหมายยกเวน้ไว ้รวมทั้งไม่ใช้การ

ลงโทษทางกายหรือการคุกคาม จากการถูกกระท ารุนแรง หรือรูปแบบอื่นๆของการข่มเหงทางกาย เพศ 

จิตใจ หรือทางวาจา เป็นมาตรการดา้นระเบียบวินยัหรือการควบคุม 

1.2.2 การปฏิบติัดา้นการใชแ้รงงานเด็ก 

ไม่ว่าจา้งหรือสนบัสนุนให้มีการว่าจา้งเด็กท่ีมีอายุต ่ากว่า 18 ปี บริบูรณ์ และไม่ให้หรือสนบัสนุน

ให้แรงงานเด็กท างานท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพอนามัยและอนัตรายท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อม  

การท างาน  โดยอา้งอิงตามอนุสัญญา ILO ฉบบัที่ 138 และ 182 
1.2.3 การปฏิบติัอยา่งเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่ละเมิดสิทธิแรงงาน                                                                                        

ไม่กระท าการ สนับสนุน ให้มีการเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมในการจา้งงาน การจ่ายค่าจ้าง  

และค่าตอบแทนการท างาน  การให้สวสัดิการ โอกาสไดรั้บการฝึกอบรมและพฒันา  การพิจารณา

เล่ือนขั้นหรือต าแหน่งหนา้ท่ี การเลิกเกษียณอายกุารท างาน เป็นตน้ 

 

1.3 ด้านส่ิงแวดล้อม ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (Environment and 

Occupational heath) 

1.3.1 ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

ด าเนินธุรกิจตามกฎหมายส่ิงแวดล้อม ดูแล และป้องกันส่ิงแวดลอ้ม ทั้งทางตรง และทางออ้ม  

โดยมีการจัดการประเด็นต่างๆ  ตั้ งแต่การใช้ทรัพยากรอย่างย ั่งยืน การบริหารจัดการน ้ า  

การบริหารจัดการพลังงาน การจัดการคุณภาพอากาศ รักษาระบบนิเวศน์และอนุรักษ์ป่าไม้  
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โดยเลือกท าธุรกิจกบัคู่คา้/ลูกคา้ท่ีไม่ใช้พ้ืนท่ีป่าสงวน และเขตอนุรักษ์พนัธ์ุสัตว์ป่าเพื่อด าเนิน

ธุรกิจอยา่งย ัง่ยืน 

1.3.2 ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

จัดให้มีการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ของลูกจ้างท่ีเข้ามาปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี โดยจัดเตรียมสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความ

ปลอดภยั ถูกสุขลกัษณะ ลด และควบคุมความเส่ียงท่ีก่อให้เกิดอุบติัเหตุและผลกระทบทางสุขภาพ

ท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบติังาน จดัให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดล้อมในการท างานในการปฏิบัติงานเป็นประจ าและอบรมซ ้ าส าหรับพนักงานท่ีมี 

การปรับเปล่ียนต าแหน่งงาน  จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้กับลูกจ้างโดย

สอดคลอ้งตามความเส่ียงอยา่งเพียงพอ และพร้อมใชง้าน 

 

1.4 ด้านสังคม (Social) 

1.4.1 ส่งเสริมและพฒันาพ้ืนท่ีชุมชนใกลเ้คียง 

จดัท าหรือเขา้ร่วมโครงการในพ้ืนท่ีชุมชนใกลเ้คียง สร้างความรู้ ความเขา้ใจพฒันาในมิติต่างๆ  

เม่ือมีโอกาสและความเหมาะสม เพื่อส่งเสริมพฒันาผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียให้สามารถเติบโตไปพร้อม

กบัองคก์ร 

1.4.2 ส่ือสารความเส่ียงและความรู้ให้กบัพ้ืนท่ีชุมชนใกลเ้คียง 

การจดัท าประชาสัมพนัธ์หรือส่ือสารผา่นช่องทางต่างๆ ทั้งความรู้ ความเส่ียง ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น

อยา่งเท่ียงตรงและด าเนินการแกไ้ขไปพร้อมกบัชุมชน 

         

         ประกาศฯ จรรยาบรรณธุรกิจส าหรับคูค่า้/ลูกคา้ฉบบัน้ี ให้มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 5 มกราคม 2566 เป็นตน้ไป 

 

 

          ประกาศ ณ วนัท่ี 3 มกราคม 2566 

 

 

 

(นายเอกอรุณ มงคลสินธ์ุ) 

  รองกรรมการผูจ้ดัการ 
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ภาคผนวก ก. 

 

พนัธสัญญาของบริษัท แอล.ที.การยาง จ ากัดกับคู่ค้า/ลูกค้า 

 

1. ขา้พเจา้ไดรั้บและอ่านประกาศ บริษทั แอล.ที.การยาง จ ากดั จรรยาบรรณธุรกิจส าหรับคู่คา้/ลูกคา้ฉบบัลงวนัท่ี 3 มกราคม 2566 แลว้ 

2. ข้าพเจ้าเข้าใจและยินยอมน าประกาศ บริษทั แอล.ที.การยาง จ ากัด เร่ือง จรรยาบรรณธุรกิจส าหรับคู่ค้า/ลูกค้า 

ฉบบัดงักล่าวมาใชใ้นการด าเนินธุรกิจเป็นหลกัประพฤติปฏิบติัในการปฏิบติังานดว้ยมาตรฐานขั้นสูงสุดต่อไป   

         

ลงนามของผูมี้อ านาจ 

        ตราประทบับริษทั (ถา้มี)  ลายมือช่ือ ...................................................................................... 

ช่ือ-สกุล   ........................................................................................... 

ช่ือบริษทั  ........................................................................................... 

    วนัท่ี         ........................................................................................... 

 

 


