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ประกาศ  

บริษัท แอล.ที.การยาง จ ากดั 

เร่ือง นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 

         บริษทั แอล.ที.การยาง จ ากดั มุ่งมัน่ให้ความส าคญัดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานโดย

ถือเป็นส่วนส าคญัในการด าเนินธุรกิจ จึงไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัของการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  เพื่อให้

พนักงานทุกคนของบริษัทฯ ปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน ปลอดภัย ส่งเสริมสภาพการจ้างงานท่ีเหมาะสม รวมถึงดูแล

สภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถปฏิบติังานไดโ้ดยไม่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพกาย  

และสุขภาพจิต ภายใตก้ารคุม้ครองและการปฏิบติัอย่างเป็นธรรมบนพ้ืนฐานทางสังคมและตามบทบญัญติัของกฎหมายแรงงาน 

ท่ีว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน สวสัดิการแรงงาน แรงงานสัมพนัธ์ และความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ

ท างาน และระเบียบปฏิบติัอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันั้น บริษทัฯ จึงก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และมาตรการด าเนินการดา้นความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน มีการทบทวน ปรับปรุง และพฒันา ให้เหมาะสมอยูเ่สมอ เพื่อขบัเคล่ือน

กลไกธุรกิจบนพ้ืนฐานความยัง่ยืนและเพ่ือให้ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบั ด าเนินตามนโยบาย ดงัน้ี 

1. หลักการ 

1.1 ด าเนินการ และพฒันาระบบการจดัการความปลอดภยัอยา่งเหมาะสม สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.2 ควบคุมอนัตรายและป้องกนัผลกระทบต่อสุขภาพ อนัตรายจากอคัคีภยั สารเคมี ไฟฟ้า เคร่ืองจกัร เหตุฉุกเฉิน 
และอนัตรายอ่ืนๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นกบัพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีอยูใ่นระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้

1.3 ก าหนดให้มีหน่วยงานและผูรั้บผิดชอบด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
ในการดูแล ก ากบั ป้องกนั ความเก่ียวขอ้งของความปลอดภยัในการท างาน 

1.4 สนับสนุนและส่งเสริมพนักงานทุกคนให้มี ส่วนร่วมในกิจกรรมด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

1.5 จัดท าประกาศ การติดตามผล รายงานผล และพัฒนาแผน ด าเนินด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอ้มในการท างานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 

1.6 จดัให้มีแผนการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานอย่างต่อเน่ืองเป็น
ประจ าทุกปี จากหน่วยงานภายนอกและหน่วยงานภายในองคก์ร 

 

2. แนวทางและมาตรการด าเนินงานของพนักงาน คู่ค้าและลูกค้า 

2.1 ปฏิบติัตามขอ้กฎหมาย ขอ้ก าหนด มาตรการของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการท างาน 

2.2 สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานให้แก่บุคลากร 

ทุกระดบัทั้ง ผูบ้ริหาร หัวหน้างาน และลูกจา้ง อย่างเหมาะสมและเพียงพอ พร้อมทั้งทบทวนความรู้ท่ีมีอยูใ่ห้เกิด

ประสิทธิภาพ 
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2.3 จัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ  

และการเจ็บป่วยท่ีเกิดจากการท างาน โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรในองค์กรมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 

ไดแ้ก่ ติดประกาศ สัญลกัษณ์เตือนอนัตรายและเคร่ืองหมายเก่ียวกบัความปลอดภยั จดัให้ลูกจา้งสวมใส่อุปกรณ์

เพื่อให้เกิดความปลอดภยั ก าหนดเส้นทางการเดิน รวมทั้งจุดนัง่ หรือจุดพกัรอให้ชดัเจน เป็นตน้ 

2.4 จัดสรรทรัพยากร ทั้งงบประมาณ เวลา อุปกรณ์ เคร่ืองจักร และบุคลากรเพ่ือการพฒันาระบบการจัดการ 

ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

2.5 ปรับปรุงและพฒันาระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยให้มี
การตรวจสอบติดตามอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

2.6 กรณีเกิดอุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน หัวหน้างานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งจะตอ้งตรวจสอบสาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุใน 

ทุกกรณี เพ่ือให้ทราบถึงปัจจยัท่ีท าให้เกิดอุบติัเหตุ เพ่ือจะสามารถหาวิธีการแก้ไขและป้องกนัไม่ให้เกิดซ ้ าขึ้น  

โดยอาจจะจดัสถานท่ีท างานใหม่ จดัหาอุปกรณ์ความปลอดภยัเพ่ิมเติม ติดตั้งระบบควบคุมความปลอดภยั เป็นตน้ 

2.7 บนัทึกขอ้มูล สถิติ และจดัท ารายงานครอบคลุมในเร่ืองการบาดเจ็บ การเจ็บป่วย และการเสียชีวิตจากการท างาน
เป็นประจ าทุกเดือน และประจ าทุกปี พร้อมทั้งติดประกาศให้พนกังาน และลูกจา้งทราบเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 เดือน 

2.8 กรณีมีความเส่ียงในการเกิดโรคระบาดในพ้ืนท่ีโรงงาน หรือพ้ืนท่ีใกลเ้คียง บริษทัฯ จะตอ้งตั้งจุดตรวจคดักรอง
โรค และมีมาตรการเวน้ระยะห่างเพ่ือเฝ้าระวงัการระบาดนั้น  รวมถึงมีการก าหนดแนวทางและมาตรการอื่นๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง เพื่อยกระดบัการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานให้สูงขึ้น 

2.9 ส่ือสารและเผยแพร่นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานทั้ งภายใน 

และภายนอกบริษทัฯ 

2.10 เปิดรับขอ้เสนอแนะและขอ้ร้องเรียนดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานจากทั้ง
บุคคลภายในบริษทัฯ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และสาธารณชนผา่นช่องทางติดต่อส่ือสารต่าง ๆ ของบริษทัฯ 

 

3. นโยบายและข้อก าหนดท่ีเกี่ยวข้อง 

3.1 นโยบายการปฏิบติัดา้นแรงงานและสิทธิมนุษยชน 

3.2 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

3.3 แนวปฏิบติัการป้องกนัโรค Covid-19 และโรคระบาดในสถานท่ีท างาน 

3.4 จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

         ประกาศฯ นโยบายด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานฉบบัน้ีให้มีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่  

วนัท่ี 5 มกราคม พ.ศ. 2566 เป็นตน้ไป         

        

ประกาศ ณ วนัท่ี 3 มกราคม 2566 

 

 

     ( นายเอกอรุณ  มงคลสินธ์ุ) 

               รองกรรมการผูจ้ดัการ 


