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ประกาศ  

บริษัท แอล.ท.ี การยาง จ ากดั 

เร่ือง นโยบายบริหารความเส่ียง 

 

บริษทั แอล.ที.การยาง จ ากดั ตระหนกัถึงการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นส่วนหน่ึงของการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดี ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานส าคญัท่ีช่วยให้บริษทัฯ สามารถบรรลุวตัถุประสงค ์ความส าเร็จ และการเติบโตอยา่งย ัง่ยืน โดยการ

ระบุและจดัการความเส่ียงอยา่งเหมาะสม ช่วยสนบัสนุนใหบ้ริษทัฯ มีการตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน อีกทั้งช่วยสร้าง

ความเช่ือมัน่ต่อการบรรลุเป้าหมายภายใตก้ารเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มในการด าเนินธุรกิจ และป้องกนัความสูญเสีย 

ท่ีอาจเกิดข้ึนจากความไม่แน่นอนต่าง ๆ บริษทัฯ ไดก้ าหนดนิยาม วตัถุประสงค ์และนโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี  

 

1. นิยามความเส่ียงและการบริหารความเส่ียง 

1.1 ความเส่ียง  หมายถึง โอกาส / เหตุการณ์ท่ีไม่แน่นอนต่าง ๆ หรือส่ิงท่ีท าให้แผนงานหรือการด าเนินการอยู ่

ณ ปัจจุบันไม่บรรลุวตัถุประสงค์ / เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้โดยก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบต่อบริษทัฯ ทั้ งในแง่ 

ของผลกระทบท่ีเป็นตวัเงิน หรือผลกระทบท่ีมีผลต่อภาพลกัษณ์ 

1.2 การบริหารความเส่ียง หมายถึง กระบวนการปฏิบัติโดยคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนในบริษทัฯ  

ซ่ึงไดรั้บการออกแบบเพ่ือใหส้ามารถบ่งช้ีเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนและมีผลกระทบต่อบริษทัฯ และสามารถจดัการความ

เส่ียงให้อยู่ในระดับท่ีบริษัทฯ ยอมรับ เพ่ือให้ได้รับความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลในการบรรลุวตัถุประสงค ์

ท่ีบริษทัฯ ก าหนดไว ้

 

2. วตัถุประสงค์ของการบริหารความเส่ียง 

2.1 เพ่ือการบริหารความเส่ียง และก าหนดให้การบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงในการตดัสินใจ การก าหนดกลยุทธ์ 

แผนงาน และการด าเนินงานของบริษทัฯ 

2.2 เพ่ือก าหนดมาตรการ และแนวทางบริหารจัดการความเส่ียงทั้ งหมดให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ของบริษัทฯ 

โดยพิจารณามาตรการท่ีจะลดโอกาส และ/หรือ ผลกระทบจากความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนได้อย่างมีประสิทธิภาพ      

เป็นการผลกัดนัใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ ท่ีก าหนดไว ้ทั้งในระดบับริษทัฯ และในระดบัหน่วยงาน 

2.3 เพ่ือให้สามารถระบุความเส่ียงและตอบสนองต่อวิกฤตการณ์ท่ีไม่คาดคิด โดยการลดความสูญเสียหรือความเสียหาย  

ต่อบริษทัฯ ไดอ้ยา่งเหมาะสมและทนัเวลา 

2.4 กรรมการผู ้จัดการ/ผู ้มีอ  านาจได้รับทราบข้อมูลความเส่ียงท่ีส าคัญ แนวโน้มของความเส่ียง และความเส่ียง  

ในภาพรวม ตลอดจนก ากบัดูแลความเส่ียงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.5 เพ่ือให้ทุกส่วนงานมีหนา้ท่ีระบุ ประเมินความเส่ียงและบริหารจดัการความเส่ียงท่ีส าคญัอยา่งสม ่าเสมอ รวมถึงกรณี    

ท่ีมีเหตุการณ์ กิจกรรม กระบวนการ โครงการท่ีส าคัญ มีการเปล่ียนแปลงท่ีมีสาระส าคัญภายในบริษัทฯ 

โดยค านึงถึงระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้และความสามารถท่ีปฏิบติัไดจ้ริงดว้ยตน้ทุนท่ีเหมาะสม  
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2.6 เพ่ือให้มีการส่ือสาร และถ่ายทอดความรู้ การบริหารความเส่ียงให้พนักงานอย่างสม ่าเสมอ และพฒันาพนักงาน         

ให้มีความเขา้ใจ มีความตระหนกัถึงความเส่ียงท่ีมีในการปฏิบติังานในหน่วยงานของตนและบริษทัฯ ตลอดจนมีการ

บริหารความเส่ียงร่วมกนัภายใตง้านท่ีรับผิดชอบ 

 

3. นโยบายการบริหารความเส่ียง 

3.1 บริษัทฯ ก าหนดการบริหารความเส่ียงเป็นหน่ึงในกลยุทธ์หลักของบริษัท โดยเป็นส่วนหน่ึงของการวางแผน 

ธุรกิจประจ าปี มีการพฒันากลยทุธ์และก าหนดวตัถุประสงคท์างธุรกิจ 

3.2 บริษทัฯ จดัให้มีกระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีส าคญั โดยความเส่ียงต่าง ๆ จะตอ้งไดรั้บการบริหารจดัการใหอ้ยูใ่น

ระดบัท่ียอมรับได ้เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้า่การด าเนินงานของบริษทัฯ จะบรรลุวตัถุประสงคท์างธุรกิจได ้

3.3 บริษทัฯ ก าหนดแนวทางป้องกนัและบรรเทาความเส่ียงจากการด าเนินงานของบริษทัฯ เพื่อหลีกเล่ียงความเสียหาย     

หรือความสูญเสียท่ีอาจจะเกิดข้ึนได ้

3.4 บริษัท ฯ ก าหนดให้การบริหารความเส่ียงเป็นความรับผิดชอบของพนักงานในทุกระดับชั้น ท่ีต้องตระหนักถึง       

ความเส่ียงท่ีมีในการปฏิบติังานของตน 

3.5 บริษัทฯ มีการสอบทวนผลการปฏิบัติงานอย่างสม ่ าเสมอ เพ่ือพิจารณาว่าบริษัทฯ มีการบริหารความเส่ียงท่ีมี

ประสิทธิผลเพียงใด และมีการรายงานการบริหารความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพื่อให้เกิดการปรับปรุง 

อยา่งต่อเน่ือง 

3.6 บริษทัฯ จดัใหมี้การฝึกอบรมอยา่งต่อเน่ืองแก่พนกังานของบริษทัฯ เพ่ือใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจ และมีการส่ือสารไป

ยงัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของบริษทัฯ  

 

4. นโยบายและข้อก าหนดทีเ่กีย่วข้อง 

4.1 จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

4.2 คู่มือการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

4.3 คู่มือการประเมินความเส่ียงดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

4.4 คู่มือการประเมินความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

 

ประกาศฯ นโยบายบริหารความเส่ียงฉบบัน้ี ใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 5 มกราคม 2566 เป็นตน้ไป 

 

 

ประกาศ ณ วนัท่ี 4 มกราคม 2566 

 

 

 

(นายเอกอรุณ มงคลสินธ์ุ) 

    รองกรรมการผูจ้ดัการ 


