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01 บทนำ

รายงานจริยธรรม 2023

          บริษัท แอล.ที.การยาง จำกัด ยังคงยึดมั่นในหลักการจริยธรรมที่แข็งแกร่งและโปร่งใส
ในการดำเนินธุรกิจ โดยมุ่งมั่นที่จะผลิตยางแผ่นรมควันด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นความซื่อสัตย์ การปฏิบัติ
ตามกฎหมาย และการส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน

          รายงานจริยธรรมประจำปีฉบับนี้ ได้รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ 

ในด้านจริยธรรม โดยแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการจัดการ การปฏิบัติตามนโยบายที่เกี่ยวข้อง
และการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมสูงสุดในการดำเนินงานทุกขั้นตอน ไม่ว่าจะเป็นการต่อต้าน
การทุจริต การปกป้องสิทธิของพนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือการปฏิบัติตามหลักการ
ที่เกี่ยวข้องกับความยั่งยืน บริษัทฯ ได้ดำเนินการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการภายในเพื่อ
เสริมสร้างความโปร่งใสและประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมที่เรายึดมั่นไว้ 
ซึ่งเป็นการส่งเสริมความเชื่อมั่นจากลูกค้า คู่ค้า และผู้ถือหุ้น รายงานฉบับนี้จึงเป็นการยืนยัน
ถึงความพยายามอย่างต่อเนื่องของบริษัทฯ ที่จะดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและเป็นธรรม
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วิสัยทัศน์
vision

1. เรามุ่งมั่นที่จะสร้างความพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น โดยการบริหารจัดการบนพื้นฐาน
ของความยั่งยืน และผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง
2. เรามุ่งมั่นที่จะส่งมอบสินค้าและบริการที่ดีที่สุด เพื่อให้ลูกค้ามั่นใจและพึงพอใจอย่างสูงสุด 
ด้วยกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
3. เรามุ่งมั่นที่จะส่งเสริมแนวทางปฏิบัติที่โปร่งใสและยุติธรรมในการดำเนินธุรกิจ สร้างมาตรฐาน
ทางธุรกิจที่ดีสำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย
4. เรามุ่งมั่นที่จะส่งเสริมความก้าวหน้าในการทำงาน และสร้างสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมให้แก่พนักงาน 
โดยเน้นการทำงานเป็นทีมอย่างเป็นระบบ พร้อมผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน
5. เรามุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจและกิจกรรมที่มีผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุดเท่าที่
เป็นไปได้ รวมถึงการอนุรักษ์และส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด

พันธกิจ
mission

1.รักษาจุดแข็ง

2.พร้อมรับความท้าทายในอนาคต

3.เติบโตอย่างยั่งยืน 

ในปี 2023-2027 
ในช่วง 2-3 ปีที่ผ่านมาโลก และธุรกิจได้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกมิติ หลายธุรกิจถูกกระทบ
ด้วยการแทรกแซง (Disrupt) และการปรับตัวไม่เพียงพอ ทำให้บางธุรกิจต้องปิดกิจการไป ดังนั้นเรา
ต้องพร้อมรับมือกับความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น และขยายฐานของความยั่งยืนให้กับองค์กร
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน ผ่านการกำหนดนโยบายที่ชัดเจนโครงสร้างที่เหมาะสมและบุคลากร
ที่มีความสามารถ ในการรักษาความเป็นเลิศในสินค้าและบริการ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น 
และความพึงพอใจให้กับลูกค้า บนพื้นฐานของความซื่อสัตย์ เป็นธรรม และสามารถแข่งขันได้
ทุกสถานการณ์ เติบโตไปพร้อมกับสังคม ควบคู่กับการใส่ใจสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
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รายงานจริยธรรม 2023

ลักษณะ
การประกอบธุรกิจ

          บริษัท แอล.ที.การยาง จำกัด ดำเนินธุรกิจผลิตและส่งออกยางแผ่นรมควันและยาง
แผ่นดิบทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการส่งออกยางที่เป็นไปตามกฎระเบียบของ
EUDR (European Union Deforestation Regulation) โดยยึดมั่นในหลักจริยธรรมเป็น
แนวทางสำคัญในการดำเนินธุรกิจ บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และ
ความรับผิดชอบในทุกกระบวนการดำเนินงาน ตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบจากแหล่งที่ถูกต้อง
ตามกฎหมาย การปฏิบัติต่อคู่ค้าและผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม ตลอดถึงการผลิตที่คำนึง
ถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม
          นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมุ่งมั่นพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนความตระหนักใน
ด้านจริยธรรมในทุกระดับ โดยเน้นการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด และการเคารพสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ด้วยการดำเนินธุรกิจที่
ยึดหลักจริยธรรมและความยั่งยืน บริษัทฯ มุ่งหวังที่จะสร้างคุณค่าให้กับชุมชน สังคม และ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน พร้อมทั้งเสริมสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้เสีย
ในระยะยาว
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หมายถึง กฎเกณฑ์ที่เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงาม
เหมาะสม และเป็นที่นิยมชมชอบหรือยอมรับจากสังคม เพื่อความสันติสุข
แห่งตนเองและความสงบเรียบร้อยของสังคมจริยธรรม

ภาคธุรกิจมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมความยุติธรรมและความเสมอภาค 
ซึ่งมีผลต่อเสถียรภาพของสังคม การดำเนินงานของภาคธุรกิจจึงต้องยึด
หลักจริยธรรมมีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยกำหนดแนวทางการดำเนินงาน
ที่สร้างสรรค์และยั่งยืน

02 ความมุ่งมั่นด้าน
จริยธรรม
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นางสาวเบญจวรรณ์ ลาชโรจน์
กรรมการผู้จัดการ

รองกรรมการผู้จัดการ

นางสาววิภาวรรณ จันทร์ปัญญา
เจ้าหน้าที่แผนกขายและการตลาด

นางสาวกมลกนก ชุมทอง
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่แผนกขายและ

การตลาด

นางสาวนัทธิดา  ช่วยทุกข์
หัวหน้าแผนกการเงินนางสาวสุคนธา ชูแสง

หัวหน้าแผนกตรวจสอบคุณภาพ

นางสาวสาธินี เจนพนัส
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ

คุณภาพ

นายนิคม อ่อนชาติ
เจ้าหน้าที่ส่งออก 

และหัวหน้าคลังสินค้า

นายชีวานนท์ พันธ์พงค์
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณภาพ

นางสาวขวัญหทัย ชัยวัฒน์
หัวหน้าแผนกบัญชี

นางสาววนิดา พยาบาล
เจ้าหน้าที่บัญชี

นางชุติมา ปรีชา

เจ้าหน้าที่ส่งออก

นางรัชดา  มงคลสินธุ์
ผู้จัดการทั่วไป

นางสาวสกุณา แก้วเพ็งกรอ
ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกบุคคล

นางรัชดา  มงคลสินธุ์
หัวหน้าแผนกบุคคล

นางสาวกาญจนา จันทร์มีโชค

นางสาวพรรณรายณ์ ราชสังข์
เจ้าหน้าที่จัดซื้อยาง

นางสาวดารุณี บุญมาก
หัวหน้าแผนกขายและการตลาด

นางสาวพรทิพย์ ชนะดี
หัวหน้าแผนกส่งออก

เจ้าหน้าที่บัญชี

หัวหน้าแผนกจัดซื้อยาง และสรรหา
วัตถุดิบ

นางสาวอัญชลี ดารา
เจ้าหน้าที่บัญชี

นางสาวดารุณี บุญมาก
ผู้จัดการโรงงาน

หัวหน้าแผนกจัดซื้อทั่วไป

นายกิตติศักดิ์ ปรีชา
หัวหน้าแผนกซ่อมบำรุง

นายวรรณรัตน์ สายทอง
ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกซ่อมบำรุง

นางสาวดารุณี บุญมาก

หัวหน้าแผนกผลิต

นายธีรศักดิ์  จันทร์ส่อง
หัวหน้างานรับยาง

นายสมทรง เพ็ชรนิล
หัวหน้างานล้างยาง

นางสุพิศ สังข์เมฆ

หัวหน้างานคัดเกรดยาง

นางสุพิศ สังข์เมฆ

หัวหน้างานอัดก้อนและทาแป้ง

นางสาวณปภัช สิทธิสุทธ์ 

นางสาวสาธินี เจนพนัส

นายเอกอรุณ มงคลสินธุ์

โครงสร้างองค์กร ประจำปี 2023

นายสุทัศน์ ศิริ
เจ้าหน้าที่รั บยางและประเมิน

คุณภาพยาง

นางสาวทิชารัตน์ เกสรินทร์

หัวหน้างานรมยาง

นายธีรศักดิ์  จันทร์ส่อง

ผู้ช่วยพนักงานรับยาง
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2.2 หน้าที่ความรับผิดชอบ

กรรมการผู้จัดการ/ผู้มีอำนาจ
1. กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื่อต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน
2. กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย
3. กำกับดูแลให้นำนโยบายไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
4. กำหนดแนวปฏิบัติให้เหมาะสมกับบริบทบริษัทฯ โดยให้สอดคล้องกับกฎหมาย
5. กำหนดโครงสร้างผู้รั บผิดชอบ เช่น คณะกรรมการ/หน่วยงานหรือบุคคลผู้รั บผิดชอบ
คณะกรรมการตรวจสอบภายใน เพื่อดูแล และควบคุมให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามระเบียบปฏิบัติ 

พนักงาน
1. ถือปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติอย่างเข้าใจ ถูกต้อง และเคร่งครัดอยู่เสมอ
2. หากพบเห็นการกระทำหรือพฤติกรรมของกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานที่ไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ รวมถึงการประพฤติผิดจริยธรรม จรรยาบรรณ
และการประพฤติปฏิบัติที่มิชอบ ให้แจ้งเบาะแสหรือให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชา หรือแจ้งผ่าน
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของบริษัทฯ ทันที

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
1. ทุกหน่วยงานดำเนินการสื่อสารและให้คำแนะนำแก่ผู้ปฏิบัติงานในสังกัด ต้องถือปฏิบัติตาม
นโยบายและแนวทางปฏิบัตินี้โดยเคร่งครัด
2. คณะกรรมการ/หน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นรวบรวมข้อมูล จัดทำสรุปและรายงานผลการร้องเรียน
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของพนักงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ/กรรมการผู้จัดการเป็น
ประจำอย่างต่อเนื่องทุกเดือนหรือเมื่อพบการแจ้งร้องเรียน
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สแกนเพื่ออ่านรายละเอียดนโยบายเพิ่มเติม
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นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 
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จริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ
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          บริษัท แอล.ที.การยาง จำกัด มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจโดยให้ความสำคัญกับการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด และยึดมั่นในหลักจริยธรรมในการดำเนินงาน
พร้อมส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับตระหนักถึงความสำคัญของการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
ในทุกรูปแบบ บริษัทฯ ได้จัดทำเอกสารจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ รวมถึงนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นแนวทางสำหรับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ ผู้ร่ วมลงทุน พนักงาน ชุมชน สังคม
และสิ่งแวดล้อม รวมถึงหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้เอกสารดังกล่าวมีเป้าหมายเพื่อสร้างค่านิยมที่ถูกต้องใน
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และใช้เป็นบรรทัดฐานในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และ
โปร่งใส เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นและไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัทฯ

จริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ
และนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 

2.3 นโยบาย ข้อกำหนดและมาตรการต่างๆ
ขององค์กรด้านจริยธรรม
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ขององค์กรด้านจริยธรรม
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นโยบายบริหารความเสี่ยง
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นโยบายบริหารความเสี่ยง

          บริษัท แอล.ที.การยาง จำกัด ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงในทุกมิติ 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการกำกับดูแลกิจการที่ดี และถือเป็นพื้นฐานสำคัญในการสนับสนุนความสำเร็จ
และการเติบโตอย่างยั่งยืน บริษัทฯ มุ่งมั่นระบุและจัดการความเสี่ยงในทุกด้านอย่างเหมาะสม 
ไม่ว่าจะเป็นความเสี่ยงทางธุรกิจ ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน ความเสี่ยงด้านการเงิน รวมถึง
ความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชัน เพื่อช่วยให้การตัดสินใจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สร้างความเชื่อมั่นในการบรรลุเป้าหมายภายใต้สภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลง 
และลดผลกระทบหรือความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นจากความไม่แน่นอน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน
อย่างเป็นระบบ บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงอย่างครอบคลุม โดยให้ความสำคัญ
กับการป้องกันและจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตเป็นพิเศษ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ที่ยึดมั่นในจริยธรรม ความโปร่งใส และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน

แนวปฏิบัติเพื่อประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต
และคอร์รัปชั่น



2.3 นโยบาย ข้อกำหนดและมาตรการต่างๆ
ขององค์กรด้านจริยธรรม

SCAN ME

สแกนเพื่ออ่านรายละเอียดนโยบายเพิ่อเติม
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นโยบายความเป็นส่วนตัวและความปลอดภัยของข้อมูล

          บริษัท แอล.ที.การยาง จำกัด มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบด้านการบริหาร

จัดการข้อมูลส่วนบุคคล พร้อมปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด บริษัทฯ 

ให้ความสำคัญกับการควบคุมและดูแลความปลอดภัยของข้อมูลคู่ค้า ลูกค้า พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน

เพื่อปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้กำหนดมาตรการและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการป้องกัน

ข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานด้านความปลอดภัยข้อมูลและสร้างความเชื่อมั่น

ให้กับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย



2.3 นโยบาย ข้อกำหนดและมาตรการต่างๆ
ขององค์กรด้านจริยธรรม

          บริษัท แอล.ที.การยาง จำกัด ได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันและหลีกเลี่ยงความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งครอบคลุมถึงการดำเนินการต่าง ๆ เพื่อให้พนักงานทุกคนยึดมั่นในความโปร่งใส
ซื่อสัตย์สุจริต และปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นสำคัญ โดยมีรายละเอียดดังนี้:
1. กรรมการผู้จัดการ/ผู้มีอำนาจ พนักงาน หรือลูกจ้าง ทุกคนต้องตระหนักและสร้างจิตสำนึกที่ดี 
     ต้องปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่บริษัทฯ กำหนดอย่างเคร่งครัด
2. ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ 
     และต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา สนับสนุน ส่งเสริม ควบคุมให้ผู้ใต้บังคับบัญชา  
     ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่บริษัทฯ กำหนดอย่างเคร่งครัด
3. ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นระหว่างผู้ปฏิบัติงานกับบริษัทฯ 
     รวมทั้งดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เป็นไปโดยถูกต้อง และมุ่งประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นหลัก
4. พนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบของตน ไม่กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหา
    ผลประโยชน์ใด ๆ โดยมิชอบจากบริษัทฯ
5. พนักงานต้องรักษาความลับของบริษัทฯ รวมถึงไม่นำความลับไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ สำหรับ ตนเอง  
    เครือญาติ หรือบุคคลอื่นใด
6. พนักงานต้องไม่ยอมให้ผลประโยชน์ของตนเอง เครือญาติ หรือบุคคลอื่นใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์ 
    ของบริษัทฯ
7. พนักงานต้องไม่กระทำการใด ๆ ซึ่งเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม 
    ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดยต้องปฏิบัติตามระเบียบของบริษัทฯ ว่าด้วยความโปร่งใสในการจัดซื้อ
    จัดจ้าง
8. พนักงานต้องไม่กระทำการแสวงหาผลประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อม อันเกี่ยวกับการสรรหา 
    บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่งของผู้ปฏิบัติงาน
9. บริษัทฯ อาจพิจารณาโอนย้ายพนักงานไปทำงานในตำแหน่งหรือหน่วยงานอื่น เพื่อป้องกันปัญหา
    ด้านความขัดแย้งหรือทับซ้อนของผลประโยชน์ได้ตามดุลพินิจ
10.ในกรณีที่มีการปรับปรุง/เปลี่ยนแปลง/แก้ไข จริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจฉบับนี้ 
     ฝ่ายบุคคล มีหน้าที่สื่อสารให้พนักงานทราบ พร้อมทั้งให้ลงนามรับทราบข้อมูลการปรับปรุง/เปลี่ยนแปลง

SCAN ME

สแกนเพื่ออ่านรายละเอียดจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจเพิ่มเติม
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แนวทางปฏิบัติงานเพื่อหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์

หมายเหตุ : เนื้อหาจากจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ (Ethics and Code of Conduct) ของบริษัทฯ



          บริษัทฯ ดำเนินกิจการมายาวนานกว่า 44 ปี โดยมุ่งมั่นพัฒนาการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเพื่อตอบ
สนองความท้าทายด้านความยั่งยืน บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพใน
การจัดการด้านความยั่งยืน รวมถึงการบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งตั้งเป้าหมายการดำเนินงาน
ที่ชัดเจนเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพสูงสุด
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 การจัดการด้านความยั่งยืน
 ในมิติเศรษฐกิจและธรรมาภิบาล 

           บริษัท แอล.ที.การยาง จำกัด มีความตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ
ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ จึงได้จัดทำโครงสร้างการบริหารจัดการที่ครอบคลุมการบริหารความเสี่ยง
ในทุกมิติที่ส่งผลต่อบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
          บริษัทฯ ได้ใช้มาตรฐานธรรมาภิบาลธุรกิจ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เป็นแนวทางในการ
กำกับดูแลกิจการ เพื่อให้การดำเนินงานมีความยุติธรรม สร้างความไว้วางใจให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมุ่งมั่นที่จะดำเนินการอย่างซื่อสัตย์ โปร่งใส และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบการดำเนินงาน
ในลักษณะนี้ไม่เพียงแต่ช่วยลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น แต่ยังเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมและสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบริษัทฯ กับชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนอย่างมีประสิทธิภาพ

มาตรฐานธรรมาภิบาลธุรกิจ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์

3.1 การกำกับดูแลกิจการที่ดี
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3.2 การกำกับดูแลกิจการตามหลักนิติธรรม

บริษัทฯ ได้จัดทำระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับกฎหมาย โดยให้ความสำคัญ
กับสิทธิ เสรีภาพ และความยุติธรรมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย นอกจากนี้ ยังมีมาตรการ
ป้องกันการกระทำผิดกฎหมาย และใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานอย่างซื่อสัตย์และโปร่งใส

หัวข้อในการพิจารณา ผลการดำเนินงาน

ยื่นใบอนุญาตและจดทะเบียนตามกฎหมาย
การยื่นงบการเงินต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า
ยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินได้นิติบุคคล
ปฏิบัติตามกฎหมายประกันสังคม และกองทุนเงินทดแทน
ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน
มีมาตรการป้องกันไม่ทำสิ่งผิดกฎหมาย
มีการประกาศกฎระเบียบของบริษัทฯ
ให้ความรู้  เคารพกฎระเบียบ วินัยจราจรอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน
ไม่ใช้ซอฟแวร์ที่ละเมิดลิขสิทธิ์

ถูกต้องและครบถ้วน
ยื่นตรงเวลาและครบถ้วน
ยื่นตรงเวลาและครบถ้วน
ถูกต้องและครบถ้วน
ถูกต้องและครบถ้วน
ไม่พบการทำผิดกฎหมาย
พนักงานรับทราบ
พนักงานรับทราบ

ไม่มีการละเมิดลิขสิทธิ์



          บริษัท แอล.ที.การยาง จำกัด ให้ความสำคัญกับการดำเนินงานที่โปร่งใสและการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางการเงินอย่างเคร่งครัด โดยในปี 2023 บริษัทฯ มีการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินโดย หสม.

สำนักงานสอบบัญชี ออดิท ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ได้รับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพบัญชี
          การตรวจสอบครอบคลุมงบการเงิน ณ วันที่ 30 เมษายน 2024 รวมถึงงบกำไรขาดทุน 

และงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นสำหรับปีสิ้นสุดในวันเดียวกัน ทั้งนี้งบการเงินดังกล่าวได้รับ
การพิจารณาว่า ถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญ และเป็นไปตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินสำหรับ
กิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ (NPAEs)

          การจัดทำและตรวจสอบงบการเงินนี้สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการดำเนินธุรกิจ
อย่างโปร่งใสและมีความรับผิดชอบ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน

13รายงานจริยธรรม 2023

3.2 การกำกับดูแลกิจการตามหลักนิติธรรม

ผลการตรวจสอบบัญชีของบริษัท แอล.ที.การยาง จำกัด
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3.2 การกำกับดูแลกิจการตามหลักนิติธรรม

รูปการสื่อสารประกาศบนเว็บไซต์และเฟซบุ๊กของบริษัทฯ เรื่อง การงดรับของขวัญจากคู่ค้าและลูกค้า

          บริษัท แอล.ที.การยาง จำกัด ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรที่โปร่งใสและยึดมั่นในหลักจริยธรรม บริษัทฯ จึงกำหนด “นโยบายต่อต้านการทุจริตและ
คอรัปชั่น" เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์และสร้างความเชื่อมั่นในความเป็นธรรม
ของการดำเนินธุรกิจ
          นโยบายนี้มีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่เป็นธรรม ปราศจากการ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน และมุ่งเน้นการทำงานร่วมกันอย่างมีจรรยาบรรณ โดยบริษัทฯ ได้
สื่อสารนโยบายดังกล่าวไปยังพนักงานทุกระดับ รวมถึงคู่ค้าและลูกค้าทุกกลุ่มอย่างชัดเจน 
เพื่อให้เกิดความเข้าใจและปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ บริษัทฯ จะยึดมั่นในนโยบายนี้เป็น
แนวทางในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน และสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน

การงดรับของขวัญจากคู่ค้าและลูกค้า
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04 องค์กรที่ดีของสังคม

การบริหารด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างยั่งยืน

บริษัทแอล.ที.การยาง จำกัด ได้ส่วนร่วมทางสังคม ในการให้การสนับสนุนและส่งเสริม
กิจกรรมที่ธำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม ตลอดจนปฏิบัติตน
เป็นศาสนิกชนที่ดีในการให้การอุปถัมภ์กิจกรรมทางศาสนาอย่างสม่ำเสมอ 

สนับสนุนเป้าหมายที่ยั่ งยืน

รูปการร่วมกิจกรรมทางศาสนา ณ วัดธาตุน้อย อำเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2023
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ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายด้านจริยธรรม ปี 2023

เป้าหมายและผลการดำเนินการ
ด้านความเป็นส่วนตัวและความปลอดภัยของข้อมูล  

ข้อร้องเรียนเรื่องความป็นส่วนตัวและความปลอดภัยของข้อมูล = 0 เรื่อง/ปี
      ปี 2023 บริษัทไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องความป็นส่วนตัวและความปลอดภัยของข้อมูล ผลดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย

สร้างความตระหนักรู้ ให้กับพนักงานโดยการฝึกอบรมและการสื่อสารความรู้  อย่างน้อย 80% ของพนักงานทั้งหมด
       ผลดำเนินงาน : ไม่บรรลุเป้าหมาย

ด้านการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน 

ข้อร้องเรียนการทุจริตคอรัปชั่น =0 เรื่อง/ปี
      ปี 2023 บริษัทไม่มีข้อร้องเรียนด้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ผลดำเนินงาน : บรรลุเป้าหมาย

บริษัท  แอล.ที.การยาง จำกัด ตระหนักถึงความสำคัญของจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ เพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ในเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ต่อต้านการคอรัปชันและการทุจริตทุกรูปแบบ บริษัทฯ จึงได้จัดทำเอกสารจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจฉบับนี้ขึ้น เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
(ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ ผู้ร่ วมลงทุน พนักงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม หน่วยงานราชการ
หรือภาครัฐ) ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
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จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ

     ประเมินการดำเนินงานของคู่ค้าด้านสังคม
ตรวจสอบว่าคู่ค้ามีนโยบายจริยธรรมที่ชัดเจนและสอดคล้องกับหลักการที่คู่ค้ายึดถือ
ประเมินว่าคู่ค้าปฏิบัติตามมาตรฐานสิทธิมนุษยชนและป้องกันการเลือกปฏิบัติในที่ทำงาน
ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ เกี่ยวกับแนวทางที่ดีที่สุดในด้านจริยธรรม

      การดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
พัฒนานโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่แสดงถึงความมุ่งมั่นขององค์กรในการรักษาและปกป้อง
สิ่งแวดล้อม
ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายอย่างสม่ำเสมอ
ส่งเสริมค่านิยมองค์กรที่มุ่งมั่นในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

      การเป็นสมาชิกองค์กรต่างๆในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม
มีนโยบายที่ชัดเจนในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่มุ่งเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
มีส่วนร่วมในโครงการที่สนับสนุนการพัฒนาที่ยั่ งยืน เช่น โครงการด้านการศึกษา
สาธารณสุข หรือการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
มีส่วนร่วมในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างความไว้วางใจ
และการสนับสนุนซึ่งกันและกัน

05
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5.1 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  (2-15 : Conflicts of interest)

      การสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการ
กำหนดนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับการสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการ 

      เพื่อป้องกันการเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ผู้สมัครต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับผลประโยชน์ที่มีอยู่หรือความสัมพันธ์

      ที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจในคณะกรรมการ

      ความขัดแย้งของผลประโยชน์
ให้ความรู้ และส่งเสริมการตัดสินใจที่มีจริยธรรมในองค์กร เพื่อให้พนักงาน
ตระหนักถึงความเสี่ยงและผลกระทบของการตัดสินใจ
กำหนดให้มีการตรวจสอบภายในที่สามารถประเมินความเสี่ยงและความขัด
แย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้สามารถจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

      การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์
กำหนดนโยบายจริยธรรมที่ชัดเจนเกี่ยวกับการจัดการความขัดแย้งทาง

      ผลประโยชน์
ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินการตามแผนการจัดการที่ได้วางไว้ 

      เพื่อให้มั่นใจว่าความขัดแย้งได้รับการจัดการอย่างเหมาะสม
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ให้ความสำคัญกับจริยธรรมและความโปร่งใส
โดยการฝึกอบรมและการสร้างความตระหนักรู้ ในเรื่องจริยธรรม

จริยธรรมตามมาตรฐาน GRI



SCAN ME

สแกนเพื่ออ่านรายละเอียดผลการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม

19รายงานจริยธรรม 2023

5.1 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  (2-15 : Conflicts of interest)

แนวปฏิบัติด้านการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 
ตามที่บริษัทฯ ได้ประกาศใช้นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 
เพื่อให้ทุกคนในบริษัทฯ ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน
ไปในแนวทางเดียวกัน และสอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเสี่ยง
บริษัทฯ จึงได้กำหนดแนวปฏิบัติเพื่อประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต
และคอร์รัปชัน ตามเอกสารการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่บริษัทฯ กำหนด

จริยธรรมตามมาตรฐาน GRI

ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 2023 (1 พ.ค 2023 ถึง 30 เม.ย 2024) 



ระยะเวลารายงานและความถี่ในการจัดทำรายงาน (Reporting period and frequency)
รายงานจริยธรรมฉบับนี้จัดทำขึ้นสำหรับรอบปีปฏิทิน 2023 

(1 พฤษภาคม 2023 ถึง 30 เมษายน 2024) และมีการจัดทำเป็นประจำทุกปี

จุดติดต่อที่รับผิดชอบ (Contact point)
บริษัท แอล.ที.การยาง จำกัด ได้กำหนดจุดติดต่อสำหรับการสอบถามหรือรายงานประเด็นด้าน
จริยธรรมดังนี้:

หน่วยงาน: ฝ่ายบริหาร (คุณรัชดา มงคลสินธุ์ ผู้จัดการทั่วไป)

ช่องทางที่ 1 : ส่งจดหมายทางไปรษณีย์ หรือยื่นส่งโดยตรงที่ผู้จัดการทั่วไป

ช่องทางที่ 2 : แจ้งเรื่องร้องเรียนทางโทรศัพท์ได้ที่หมายเลข 075-445930

ช่องทางที่ 3 : ส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) ได้ที่ E-Mail Address :

rachada@ltrthailand.com 

ช่องทางที่ 4 : แจ้งที่หน่วยงานที่รั บผิดชอบในเรื่องนั้นได้โดยตรง

ช่องทางที่ 5 : ผ่านกล่องรับเรื่องร้องเรียนที่ทางบริษัทฯ กำหนดไว้
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จริยธรรมตามมาตรฐาน GRI
5.2 ระยะเวลารายงาน ความถี่ในการจัดทำรายงาน, และจุดติดต่อที่รับผิดชอบ 

(GRI 2-3 : Reporting period, frequency and contact point.)



6.1แนวทางปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น

พนักงานของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันของบริษัทฯ
รวมถึงกระบวนการป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด
พนักงานของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบด้วยความสามารถและมีจิตสำนึก
ที่ดี ซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ และ
หน้าที่ความรับผิดชอบ
พนักงานของบริษัทฯ ต้องไม่ดำเนินการหรือเข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตและคอร์รัปชัน

      ทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม
บริษัทฯ ส่งเสริมการกำกับดูแลด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน มีการประเมิน

      ความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริตและคอร์รัปชันและบริหารจัดการให้มีวิธีการแก้ไขที่เหมาะสม
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06การต่อต้านการทุจริต
และการร้องเรียน
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6.2 ช่องทางการร้องเรียน
ช่องทางที่ 1: ส่งจดหมายทางไปรษณีย์ หรือยื่นส่งโดยตรงที่ผู้จัดการทั่วไป บริษัท
แอล.ที.การยาง จำกัด เลขที่ 541 หมู่ 3 ตำบลจันดี อำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช
80250

ช่องทางที่ 2: แจ้งเรื่องร้องเรียนทางโทรศัพท์ได้ที่หมายเลข 075-445930

ช่องทางที่ 3: ส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) ได้ที่ E-Mail Address:
rachada@ltrthailand.com หรือทางเว็บไซต์ https://www.ltrubber.net

ช่องทางที่ 4: แจ้งที่หน่วยงานที่รั บผิดชอบในเรื่องนั้นได้โดยตรง

ช่องทางที่ 5: ผ่านกล่องรับเรื่องร้องเรียนที่ทางบริษัทฯ กำหนดไว้
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6.3 การดำเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน
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บริษัทฯ กำหนดให้ผู้รั บผิดชอบมีการตรวจจสอบการแจ้ง/การรับเรื่องร้องเรียนทันทีที่มีข้องเรียนเข้ามาเพื่อ
ความรวดเร็วในการนำเสนอต่อกรรมการ/ผู้จัดการ/ผู้มีอำนาจ กรณีแจ้งผ่านกล่องรับเรื่องร้องเรียนผู้ตรวจสอบ
กล่องรับเรื่องร้องเรียนทันทีที่ได้รับข้อร้องเรียนหรืออย่างน้อยสัปดาห์ละครั้ง และต้องรวบรวมข้อร้องเรียนจาก
ทุกช่องทางๆช่องทางที่บริษัทฯ กำหนดไว้ นำมาบันทึกลงในแบบฟอร์มใบแจ้ง/ใบรับข้อร้องเรียน 
(Complaint Form) (FORM-CSRI-CP-001) เพื่อนำเสนอต่อกรรมการผู้จัดการ/ผู้มีอำนาจ

กรรมการ/ผู้จัดการ(ผู้มีอำนาจ ทำการสอบสวนข้อเท็จจริงข้อร้องเรือน โดยระบุผลการสอบสวนลงในส่วนท้าย
ของแบบฟอร์มใบแจ้งใบรับรับข้องเรียน (Complaint Form) (FORM-CSRI-CP-001) หากกรรมการผู้
จัดการ/ผู้มีอำนาจ พิจารณาแล้วพบว่ามีมูลความจริง ให้ระบุ "รับข้อร้องเรียน ให้ดำเนินการแก้ไขตามแบบฟอร์ม
การพิจารณาและการติดตามผลการแก้ไขข้อร้องเรืยน(FORM-CSRI-CP-002)" และหากกรรมการผู้จัดการ/
ผู้ มีอำนาจพิจารณาแล้วพบว่าไม่มีมูลความจริง ให้ระบุ " ไม่รับเป็นข้อร้องเรียน "และให้ระบุเหตุผลที่ไม่รับเรื่อง
ร้องเรียนด้วย

คณะกรรมการพิจารณาเรื่องเรียน พิจารณาสั่งการหรือกำหนดแนวทางในการดำเนินแก้ไขข้อร้องเรียน 
รวมทั้งระบุผู้รั บผิดชอบคำเนินการแก้ไข กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการเพื่อหาแนวทางการแก้ไขยุติเรื่อง
รวมทั้งลงโทษ ลงในแบบฟอร์มการพิจารณาและการติดตามผลการแก้ไขข้อร้องเรียน
 (FORM-CSRI-CP-002) ในส่วนผลการพิจารณา

ผู้รั บผิดชอบดำเนินการแก้ไขจะต้องดำเนินการแก้ไขให้ครบตามขั้นตอนการดำเนินการแก้ไขที่ระบุไว้ในแบบฟอร์ม
การพิจารณาและการติดตามผลการแก้ไขข้อร้องเรียน (FORM-CSRI-CP-002) ในส่วนติดตามผลการดำเนิน
การแก้ไขข้อร้องเรียน

กรรมการผู้จัดการ/ผู้มีอำนาจ จะอนุมัติปิดข้อร้องเรียนก็ต่อเมื่อเรื่องร้องเรียนได้ดำเนินการแก้ไขแล้วเสร็จ
โดยกรรมการ/ผู้จัดการ/ผู้มีอำนาจจะระบุความคิดเห็นการปิดข้อร้องเรือน ระบุวันที่ปิดข้อร้องเรียน และลงชื่อ
อนุมัติปิดข้อร้องเรียน ในแบบฟอร์มการพิจารณาและการติดตามผลการแก้ไขข้อร้องเรียน 
(FORM-CSRI-CP-002) ในส่วนการอนุมัติปิดข้อร้องเรียน

บริษัทฯ แจ้งผลการตรวจสอบและผลการดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนให้ผู้ร้ องเรียนได้ทราบ 
ในกรณีที่ผู้ร้ องเรียนเปิดเผยตนเอง

บริษัทฯ รวบรวมรายการข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้นทั้งหมด ลงในแบบฟอร์มทะเบียนข้อร้องเรียนภายในและภายนอก
(FORM-CSRI-CP-003) โดยมีการสรุปผลรายงานและเปิดเผยข้อมูลให้กับผู้มีส่วนได้ส่วยเสียของบริษัทฯ



6.4 มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

1.ผู้ร้ องเรียนสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้ หากเห็นว่าการเปิดเผยอาจทำให้เกิด
   ความเสียหายกับตนเอง แต่จำเป็นต้องระบุรายละเอียดข้อเท็จจริงหรือหลักฐานที่ชัดเจน
   เพียงพอที่แสดงให้เห็นว่ามีเหตุอันควรเชื่อว่ามีการกระทำที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ 
   ข้อบังคับบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม หากเลือกที่จะเปิดเผยตนเองจะทำให้สามารถดำเนินการ
   ได้อย่างรวดเร็ว และแจ้งผลการดำเนินการหรือรายละเอียดเพิ่มเติมให้ทราบได้
2.ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแรงผู้ร้ องเรียน หรือผู้เกี่ยวข้องจะถูกปิดเป็นความลับ ไม่เปิดเผยต่อ
   ผู้ไม่เกี่ยวข้อง เว้นแต่ที่จำเป็นต้องเปิดเผยตามข้อกำหนดของกฎหมาย รวมถึงบุคคล
   ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับทราบเรื่องหรือข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียน จะต้องรักษาข้อมูลให้
   เป็นความลับและไม่เปิดเผยต่อบุคคลอื่น เว้นแต่ที่จำเป็นต้องเปิดเผยตามข้อกำหนด 
   ของกฎหมาย หากมีการจงใจฝ่าฝืนนำข้อมูลออกไปเปิดเผย บริษัทฯ จะกำเนินการลงโทษ 
   ตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และ/หรือดำเนินการทางกฎหมายแล้วแต่กรณี
3.ผู้รั บเรื่องร้องเรียนต้องเก็บข้อมูลเป็นความลับหรือเปิดเผยเท่าที่จำเป็น โดยคำนึงถึง
   ความปลอดภัยหรือความเดือดร้อนเสียหายของผู้แจ้งเบาะแสผู้ร้ องเรียน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
   เป็นหลัก
4.ผู้แจ้ง ผู้ร้ องเรียน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องจะได้รับความคุ้มครองไม่ให้ได้รับผลกระทบหรือถูก
   กลั่นแกล้งในทุกลักษณะทั้งในระหว่างการสอบสวน และภายหลังการสอบสวน และจะได้รับ
   การบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่เหมาะสมและเป็นธรรม
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07 บทสรุปและ
คำแถลงจากผู้บริหาร

        บริษัท แอล.ที.การยาง จำกัด มุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โดยยึดมั่นในหลักการของความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบ และการเคารพสิทธิของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งในด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการดูแล
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
        บริษัทฯ มีความตั้งใจที่จะสร้างสมดุลระหว่างการเติบโตทางธุรกิจและการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
เพื่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวกและยั่งยืนต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการดำเนินงานที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานจริยธรรมระดับสากล เช่น การปฏิบัติตามหลักการที่โปร่งใสและมีความรับผิดชอบในการตัดสินใจ
ทุกขั้นตอน ความพยายามเหล่านี้สะท้อนถึงความตั้งใจของบริษัทในการสร้างคุณค่าและความยั่งยืนในทุกภาคส่วน 
พร้อมทั้งเสริมสร้างความมั่นคงให้กับสังคมและสิ่งแวดล้อมในระยะยาว

คำแถลงจากผู้บริหาร

บทสรุปเกี่ยวกับความมุ่งมั่นของบริษัท

      "ในฐานะผู้บริหารของบริษัท แอล.ที.การยาง จำกัด ผมขอยืนยันถึงความมุ่งมั่นของเราในการดำเนินธุรกิจอย่างมี
จริยธรรมและความยั่งยืน เราให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามหลักการที่โปร่งใส และยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสิ่ง
แวดล้อม สังคม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม โดยมุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและยั่งยืนกับชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง
ในทุกขั้นตอนของกระบวนการทำงาน
      บริษัทฯ มุ่งมั่นในการปฏิบัติตามมาตรฐานสากล เช่น EUDR เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสและการตรวจสอบที่ชัดเจน
ในทุกกิจกรรมของบริษัทฯ เราเชื่อมั่นว่าการดำเนินธุรกิจโดยยึดหลักจริยธรรมจะช่วยสร้างความเชื่อมั่นแก่ลูกค้า คู่ค้า
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน รวมถึงสามารถเสริมสร้างผลลัพธ์ที่ดีต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมในระยะยาว
     บริษัทฯ เชื่อว่าการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในทุกมิติ ด้วยการยึดมั่นในจริยธรรมจะช่วยให้ธุรกิจของเราก้าวหน้า 
และสามารถสร้างผลกระทบเชิงบวกที่ยั่ งยืนต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม"
   

นายเอกอรุณ มงคลสินธุ์
รองกรรมการผู้จัดการ

บริษัท แอล.ที.การยาง จำกัด
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ตั้งอยู่ที่ 541 ตำบลจันดี 
อำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช
ประเทศไทย 075-445930

https://www.ltrubber.net/

